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 (ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง) 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตําบลวัดจันทร 

 
ผลกการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
องคการบริหารสวนตําบลวัดจันทร 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 1. ดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ 
 2. อนุญาตดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
 3. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (1)กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. มีเจาหนาท่ีบางราย นําวัสดุอุปกรณของสํานักงานไปใช

ทํางานสวนตัวท่ีบาน 
2. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการ
รับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรบัใน
โอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม
อาจกอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทําให
บุคคลภายนอกเขาในผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. การกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม 
2. กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรด
ระบุ)...................................................... 
 
 



รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

1.กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
2.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ 
ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

3.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการ
มอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงการกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุมไดแก 

   3.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
   3.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนไดสวนเสียมีสวน

รวม 
   3.3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ

จัดจาง 
   3.4 มาตรการปองกันการรับสินบน 
   3.5 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   3.6 มาตรการปอง กันการ ขัด กันระหว า ง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
   3.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

  ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาเจาท่ี 
ผลการดําเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางจีราภรณ  ธรรมรตัน 
สังกัด สํานักงานปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (2)กิจกรรมการใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการการขอใชรถยนตสวนกลางของทางราชการ 
  

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
2. เจาหนาทีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2. การเสริมสรางจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสิน(สวนกลาง)ของราชการเปน
ประจําทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรด
ระบุ)...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

1. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และรายงานการ
ใชรถ 

2. ดําเนินการกําชับใหบุคลากรไดปฎิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและ
รักษารถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2548 

    - ระเบียกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

    - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุดท่ี กค(กวจ)



405.2/ว199 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 1.1 ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามัน
เชื้อเพลิง และหลอลื่น โดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ:ลิตร:ครั้ง:
เดือน 

1.2 ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตาม
ผลการใชรถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมถึง
ผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ีพนักงานขับรถยนต และเพ่ิมเติม
ผูชวยพนักงานขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการ
ควบคุมการสั่งใชการขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น
ตามสถานท่ีกําหนดไว  

 
ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

สวนตัว 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางจีราภรณ  ธรรมรตัน 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (3)กิจกรรมกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันของ

สถานศึกษา 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันขอสถานของ

สถานศึกษา 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัด

จางคอนขางมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู
ตลอด 

2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจทํา
ใหเกิดความผิดพลาดได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต  
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรด
ระบุ)...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

1. ไดดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแลให เจาหนา ท่ี
ผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด 

2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการ
มอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงการกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุมไดแก 

   2.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
   2.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนไดสวนเสียมีสวน

รวม 
   2.3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ

จัดจาง 
   2.4 มาตรการปองกันการรับสินบน 
   2.5 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 



   2.6 มาตรการปอง กันการ ขัด กันระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

   2.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
  ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส

และปองกันปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 
ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

สวนตัว 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางจีราภรณ  ธรรมรตัน 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 


