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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานขอ                                                                             

หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2566
 

1. การวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานขององคการ 

บริหารสวนตําบลวดัจนัทร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ว ัด จ ัน ท ร       ไ ด ร ับ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง  

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในระดับ “ผาน” (90.35 คะแนน) 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ
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IIT 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 90.42 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 29.03% 70.97% 90.42 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

100.00 
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หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรบั) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมเพือ่เปนการตอบแทน หรือไม 100.00 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวญั ของกาํนัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 100.00 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานทีท่านปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 84.94 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 0.00% 16.13% 12.90% 70.97% 84.94 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 79.52 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 79.52 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 6.45% 19.35% 3.23% 70.97% 79.52 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพือ่ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 91.39 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 87.10% 3.23% 6.45% 3.23% 91.39 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวสัดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 94.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรอืไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

93.55% 0.00% 3.23% 3.23% 94.61 
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หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางที่เอือ้ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 94.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 93.55% 0.00% 3.23% 3.23% 94.61 

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 
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ทานเคยถกูผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 92.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 87.10% 6.45% 3.23% 3.23% 92.48 

ทานเคยถกูผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งทีไ่มถกูตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 95.71 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 93.55% 3.23% 0.00% 3.23% 95.71 

การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 94.65 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

90.32% 6.45% 0.00% 3.23% 94.65 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถกูตอง มากนอยเพียงใด 87.13 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 0.00% 9.68% 19.35% 70.97% 87.13 
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ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 91.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 86.10 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยมืทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

3.23% 3.23% 25.81% 67.74% 86.10 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถกูตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

เจาหนาทีข่องหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถกูตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกนัไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 89.32 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

3.23% 0.00% 22.58% 74.19% 89.32 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 90.42 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญักับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 29.03% 70.97% 90.42 

มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 90.42 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 90.42 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 29.03% 70.97% 90.42 

ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพยีงใด 90.42 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสาํหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 29.03% 70.97% 90.42 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 89.35 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 32.26% 67.74% 89.35 

หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานม่ันใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานทีเ่กี่ยวของได มากนอยเพียงใด 88.23 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 89.35 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรยีนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

0.00% 6.45% 22.58% 70.97% 88.23 

หากมีเจาหนาทีก่ระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 88.26 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอย
เพียงใด 

0.00% 3.23% 29.03% 67.74% 88.26 

EitPublic 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิติ มากนอยเพียงใด 95.84 



1
 

 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากทีก่ฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

93.58 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

93.55% 6.45% 93.58 

หนวยงานมีการทาํงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอย
เพียงใด 

3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 95.84 
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หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 93.61 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 6.45% 93.55% 93.61 

หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 96.84 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 
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หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม 

3.23% 96.77% 96.84 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาทีผ่านมา มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 95.84 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 3.23% 93.55% 95.84 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 96.84 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 3.23% 96.77% 96.84 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 94.77 
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หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

3.23% 0.00% 6.45% 90.32% 94.77 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 94.77 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 3.23% 0.00% 6.45% 90.32% 94.77 
EitSurvey 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 64.67 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 0.00% 13.33% 80.00% 6.67% 64.67 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิติ มากนอยเพียงใด 73.47 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 0.00% 13.33% 53.33% 33.33% 73.47 
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หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 77.87 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 0.00% 13.33% 40.00% 46.67% 77.87 

ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากทีก่ฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

86.67 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

86.67% 13.33% 86.67 

หนวยงานมีการทาํงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 51.20 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอย
เพียงใด 

13.33% 26.67% 53.33% 6.67% 51.20 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 66.80 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 0.00% 20.00% 60.00% 20.00% 66.80 
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หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพยีงใด 64.53 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

6.67% 20.00% 46.67% 26.67% 64.53 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 53.33 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรอืไม 46.67% 53.33% 53.33 

หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 60.20 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 6.67% 13.33% 73.33% 6.67% 60.20 

หนวยงานมีชองทางทีท่านสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 46.67 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม 

53.33% 46.67% 46.67 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 64.60 
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หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 0.00% 20.00% 66.67% 13.33% 64.60 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาทีผ่านมา มากนอยเพียงใด 69.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 0.00% 13.33% 66.67% 20.00% 69.07 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 46.67 

หัวขอการประเมิน ไมม ี ม ี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 53.33% 46.67% 46.67 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 55.67 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

6.67% 26.67% 60.00% 6.67% 55.67 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 62.40 
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หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 6.67% 13.33% 66.67% 13.33% 62.40 
OIT 

ขอมูลพื้นฐาน 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

โครงสราง 100.00 สุธาสินี ผูตรวจ 25/05/66 

ขอมูลผูบริหาร 100.00  

อํานาจหนาท่ี 100.00  

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00  

ขอมูลการติดตอ 100.00  

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00  

ขาวประชาสัมพันธ 100.00  

Q&A 100.00  

Social Network 100.00  

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00  

การบริหารงาน 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00  
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ขอมูลพื้นฐาน 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00  

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00  

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00  

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00  

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00  

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00  

E–Service 100.00  

การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00  

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00  

สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100.00  

รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00  

การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 ไมครบองคประกอบดานขอมลู ขาด (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม ** ไมมีการระบุลงในเอกสาร 
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การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00  

การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00  

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00  

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00  

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00  

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00  

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 เพ่ิมเตมิใหหนวยงานแนบเปนไฟค word หรือ pdf ดวย 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00  

การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจําป 100.00  

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00  

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป รอบ 6 เดือน 100.00  

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 100.00  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100.00 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00  

การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00  

การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00  

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00  

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00  
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ขอเสนอแนะ 

ผูตรวจ 

     ผาน หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผล
การประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 
คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 90.35 คะแนน ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) องคการบริหารสวนตําบลวัดจันทร ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น
ขอคําถาม ดังตอไปนี้ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน i7 ประเด็น บุคลากรบาง
รายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสมัพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) องคการบริหารสวนตําบลวัดจันทร ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) ไมมี สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) e10 ประเด็น 
มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 
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ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
(อางอิงจาก o8) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram 
เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย e7 ,e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนตําบลวัดจันทร ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ขอ 24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล - ไมครบองคประกอบดานขอมูล ขาด(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ไมมีการระบุลงในเอกสาร 
EitPublic 
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สถานการณการทุจริตของหนวยงานในความคดิของบคุลากรของหนวยงาน 

หัวขอการประเมิน 
ไมมีปญหา
เลยหรือ

ลดลงมาก 

ลดลง
เล็กนอย 

เพ่ิมขึ้น
เล็กนอย 

เพ่ิมขึ้นมาก 

ทานคิดวา ในชวงท่ีผานมา ปญหาตาง ๆ เก่ียวกับคณุธรรม ความโปรงใส หรือการทุจริตในหนวยงานของทาน 
เพ่ิมข้ึนหรือลดลง มากนอยเพียงใด 

74.19% 3.23% 9.68% 12.90% 

หัวขอการประเมิน 

ไมมีปญหา
เลย หรือ

นาจะลดลง
มาก 

นาจะลดลง
เล็กนอย 

นาจะเพ่ิมขึ้น
เล็กนอย 

นาจะเพ่ิมขึ้น
มาก 

ในชวงอีก 5 ปขางหนา ทานมีความหวังวาปญหาตาง ๆ เก่ียวกับคณุธรรม ความโปรงใส หรือการทุจรติใน
หนวยงานของทาน จะเปนอยางไร 

80.65% 6.45% 3.23% 9.68% 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

ตัวช ี้ว ัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.56 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท านปฏิบัติหรือใหบริการแก  บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก เป น ไป ต า ม ข  ั้น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ม า ก น อ ย เพ  ีย ง ใ ด  91.48 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏบิัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางเทาเทียมกัน มากน อยเพียงใด 90.42 

I3   เจ า ห น า ท ี่ข อ ง ห น ว ย ง า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห ร ือ ใ ห บ ร ิก า ร โ ด ย ม ุง  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์ข อ ง ง า น แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ต อ เ จ า ห น า ท ี่ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  91.48 

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานม ีการเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 100 

ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ ื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบรกิาร 

หรือไม 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 100 

ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน หรืออาจสงผลใหมีการ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม เพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 
 I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานท าน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง 
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100 
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ตัวช ี้ว ัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 89.43 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน หรือของสวน งานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 94.94 

I8    ท า น เค ย เข า ไ ป ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ก น อ ย  เพียงใด 79.52 

I9    ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ใช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เป น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  และค ุมคามากน อยเพียงใด 91.48 

I10 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพ ื่อประโยชนสวนตัว กลุมพวกพอง มากนอยเพียงใด 91.39 

I11    เจ า ห น า ท ี่ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม ีก า ร เบ ิก จ า ย เ ง ิน ท ี่เ ป น เท ็จ  94.61 

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มาก 

นอยเพียงใด 

I12 หนวยงานของทานม ีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ ื้อประโยชนให ผูประกอบการรายใดรายหนึ่งมากนอยเพียงใด 94.61  
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

ตัวช ี้ว ัดท่ี 3 การใชอํานาจ 92.88 

I13    ท า น ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม ต ํา แ ห น ง ห น า ท ี่จ า ก ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ของทานอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 91.48 

I14    ท า น ไ ด ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ า ก ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง  ทานอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 91.48 

I15    ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า ข อ ง ท า น ม ีก า ร ค ัด เล ือ ก ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  91.48 

การศ ึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มากนอย 

เพียงใด 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 92.48 

I17 ทานเคยถูกผูบังค ับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที ไมถ ูกตอง หรือม  ี ความเสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 95.71 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนงในหนวยงาน 94.65 

ของทาน มีการเอ ื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ อง 

มากน อยเพียงใด 
 
 
 
 

ตัวช้ีว ัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.34 

I19    ท า น ร ูแ น ว ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช  ทรัพยสินของราชการที ถูกตองมากน อยเพียงใด 87.13 
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I20 ข้ันตอนการขออน ุญาตเพ ื อย ืมทรัพยสินของราชการไปใช ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด 91.48 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการขออน ุญาตยืมทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกต องมากนอยเพียงใด 86.10 

I22    บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ห ร ือ เอ ก ช น ม ีก า ร น ํา ท ร  ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใช  โดยไม ได ขออนุญาตอยางถูกต อง มากนอยเพียงใด 100 

I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ ประโยชนสวนตวัมากนอยเพ ียงใด 100 

I24    ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม ีก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  89.32 

ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร อ ย า ง ส ม ่ํา เส ม อ     เพ  ือ ป  อ ง ก  ัน ไ ม  ใ ห ม ีก า ร น ํา ไ ป ใช  

ประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

ตัวช ี้ว ัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.52 

I25    ผ ูบ ร ิห า ร ส ูง ส ุด ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ใ ห ค ว า ม ส ํา ค ัญ ก ับ ก า ร  แกไขปญหาการทุจร ิตและประพฤติมิชอบมากน อยเพียงใด 90.42 

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน ทานสามารถปองกัน การทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 90.42 

I27    ท า น ท ร า บ เก ี่ย ว ก ับ ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ห ร ือ ป ร ะ ม ว ล  จ ร ิย ธ ร ร ม ส ํา ห ร ับ เจ า ห น า ท ี่ข อ ง ห น ว ย ง า น ท า น ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  90.42 

I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง ก า ร ท ํา ง า น เพ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใน ห น ว ย ง า น     ม า ก น  อ ย เพ ีย ง ใ ด  89.35 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี จ ะ แ จ ง ให  ข อ ม ูล     ห ร ือ ร อ ง เร ีย น ต อ ส ว น ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ไ ด ม า ก น อ ย  

เพียงใด 

88.23 

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการ ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 88.26 

ตัวช ี้ว ัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 83.09 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ ระยะเวลามากนอยเพียงใด 95.84 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรม และไม เลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 95.84 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก ทาน โดยมุงผลสมัฤทธิ ์และ รับผิดชอบตอหนาท่ี มากน อยเพียงใด 95.84 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหน าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหน ือจากท่ีกฎหมาย 

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ เปนตน) เพ ื่อแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

93.58 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตางๆ เพื อให เก ิดประโยชน แก ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพ ียงใด 95.84 

ตัวช ี้ว ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 76.95 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรข อมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง ไดงาย มากนอยเพียงใด 95.84 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที ประชาชน หรือผู รับบริการ ควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 95.84 

e8 หนวยงานมีชองทางที ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 93.61 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยาง ชัดเจน มากนอยเพียงใด 95.84 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 
96.84 

ตัวช ี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 77.65 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที ดีขึ นกวาที ผานมา มากนอย เพียงใด 95.84 

e12     ว ิธ ีก า ร ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร ็ว ข ึ้น ก ว า ท ี่ผ า น ม า  มากนอยเพียงใด 95.84 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 96.84 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับ ปรุง พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 94.77 
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e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 94.77 

ตัวช ี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 95.00 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o8 Q&A 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

o9 Social Network 100.00 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

o11 แผนดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

o12     ร า ย ง า น ก า ร ก ํา ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร ด าํ เน ิน ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ํา ป  รอบ 6 เดือน 100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

o14 คูม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

o15 คูม ือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบรกิาร 100.00 

o17 รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

o18 E-Service 100.00 

o19 แผนการจดัซ้ือจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o20 ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน 100.00 
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o22 รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจาํป 100.00 

o23 นโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24    ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ห ร ือ แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  00.00 

o25 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจรติและประพฤต ิมิชอบ 100.00 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                    
 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ตัวช ี้วัดท่ี 10 การปองกนัการทุจริต 100.00 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติม ิชอบประจําป 100.00 

o35    ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร เพ  ื่อ จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  100.00 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

o38 รายงานผลการดําเนนิการปองกันการทุจรติประจาํป 100.00 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรบัเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

o42    ม า ต ร ก า ร ส ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น  100.00 

o43     ก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น  หนวยงาน 100.00 
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2. การวเิคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเม ิน ITA ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค การบร ิหารส วนตําบลว ัดจ ันทร พบว า มีผลคะแนนเฉลี่ย 90.35 คะแนน นอยกวาปที่ผานมา 1.56 คะแนน 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 91.91 คะแนน) ผลการประเม ิน ITA ประจําป งีบประมาณ พ.ศ. 2566 สะทอนใหเห็นวา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค การบร หิารส วนตําบลว ัด

จ ันทร ต องม ีการปร ับปร ุงการให บร ิการที ม ีประส ิทธ ิภาพและตอบสนองต อประชาชน ผูรับบริการมากยิ่งข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะทําใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานไดรับการ

เผยแพรท่ี เว ็บไซต ของหน วยงานเพ ื่อให ประชาชนสามารถเข าต ิดตามหร ือตรวจสอบได เพ ื่อเป ิดโอกาสให ประชาชนเข ามามี สวนรวม และเพ ื่อลดโอกาสหร ือความเสี่ยงท่ีจะมีบ ุคลากรใน

หนวยงานทุจร ติประพฤติมิชอบ 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ บริหารสวนตําบลวัดจันทร จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ในการยกระด ับผลการประเม ิน ITA ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการ วิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังนี้ 
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1) กระบวนการปฏิบัต ิงานท่ีโปรงใสและม ีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู
การปฏิบต ั  ิ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผูรับผิดชอบ/ ผู
ที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

e12 วิธีการและข้ันตอนการ 95.84 -ผู มาติดตอบางสวนไม -เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ัม พั น ธ ก า ร - เผยแพรขั นตอนและการปฏิบัติงาน ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
ปฏิบัตหิรอืการใหบริการ  ท ร า บ ข้ั น ต อ น ก า ร ดําเนินงาน/ ขั นตอนการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของหนวยงาน เชน แผนผัง 30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 

  ป ฏิ บั ติ งาน ห ร ือ ก าร การให บ ริการข องห น วยงาน ให แสดงขั นตอน/ระยะเวลาการใหบริการ การประชุม 
  ใหบรกิารของหนวยงาน ประชาชนรับทราบ อันจะกอใหเกิด ประชาชนตามภารกิจของหนวยงาน, ประจาํเดือน 
   การปฏ ิบ ัต ิงานอย างโปร งใสและม ี แสดงคู มือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
   ประสิทธิภาพ เปนตน 
e14 เปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกได เขาไปมีสวน 
รวมปรบัปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงาน 

94.77 -ผูมาตดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายม ี
ความเหน็วาหนวยงาน 
ยังขาดการเป ิดโอกาสให 
บุคคลภายนอกเขาไปม ี
สวนรวมในการปรบัปรงุ 
พัฒนาการดาํเนินงาน/ 

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามาม ี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ 
ด ำ เนิ น ง า น / ก า ร ให บ ริ ก า ร ข อ ง 
หนวยงานใหดีข้ึน 

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี 
สวนรวมในการดาํเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และ 
เผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห 
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ 
หนวยงานใหสาธารณชนรบัทราบ 

การใหบริการของ 
หนวยงานใหดีข้ึน 
เทาท่ีควร 
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ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู
การปฏิบต ั  ิ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผูรับผิดชอบ/ ผู
ที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

e15 การปรบัปรุงองคกรใหม ี 94.77 - มีผูรบับริการหรือผูมา -เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ัม พั น ธ ก า ร - มีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกัน ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
ความโปรงใส ติดตอราชการกับ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี 30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 

หนวยงานบางรายม ี การทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรง  ใสในการปฏบัิติงาน การประชุม 
ความเหน็วาหนวยงาน ท่ี เส ริมส รางค วามโป รงใส ใน การ หรือการใหบริการ นอกจากนี ควรมีการ ประจาํเดือน 
ยังขาดการปรับปรุง ปฏิบัติงานหรือการใหบริการการ รายงานผลการดาํเนินงานปองกันการ 
องคกรใหมคีวามโปรงใส ใหบริการของหนวยงาน ใหประชาชน ทุจริตประจําปที มีโครงการ/กิจกรรม 
มากเทาท่ีควร ร ับ ท ร า บ  อั น จ ะ ก อ ให เกิ ด ก า ร เสริมสรางความโปรง  ใสในการปฏบัิติงาน 

ป ฏ ิบั ติ งา น อ ย า ง โป ร งใส แ ล ะ ม ี หรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ 
ประสิทธิภาพ ดวย 
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2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 
 

 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู

การปฏิบต ั  ิ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

e11 การป ฏ ิบั ติ งานห รือการ 95.84 - เจาหนาท่ียังไมม ีการ - สํารวจความพึงพอใจของผ ูมาติดตอ - จ ัด ท ำ คู ม ือ ห ร ือ แ น ว ท า งก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
ใหบรกิารของเจาหนาท ี่ ปรับปรุงการปฏิบัติหรือ หรือขอรับบริการ พรอมนําผลการ  ส ำหร  ับผูต  ิดต  อรบับร ิการหรือผ  ูมาติดตอ  30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 

การใหบริการให ดีข้ึน สํารวจฯ มาป รับ ป รุงแล ะ พั ฒ น า ประกอบดวยช่ืองาน ,วิธีการขั นตอน การประชุม 
กวาท่ีผานมา คุณ ภ าพ ก ารป ฏ ิบั ติ งาน ห รือก าร การใหบ ริการ ,ระยะเวลาในแต ล ะ ประจาํเดือน 

ใหบริการใหดีข้ึน ข้ั น ต อ น , ช  อ งท า งก า ร ให บ ร ิก า ร 
- เผยแพรประชาสัมพันธระบบการ (สถานที /E-service), คาธรรมเนียม 

ใหบริการ E-Service / ขั นตอนและ และกฎหมายที เกี ยวของเพื อใหผู มา 

ระยะเวลาการใหบริการของหนวยงาน 

ใหประชาชนรับทราบ 

ติดตอไดรับรู และใชเปนขอมูลในการ 
ขอรับบรกิาร 
- จัดทํากลองรบัฟงความคดิเห็น/สํารวจ 
ความพึงพอใจในการใหบริการ ณ จุด 
ใหบริการ หรือผานเว็บไซต 
- จัดทําสื่อประชาสมัพันธ  ระบบการ 
ใหบริการ E-service / ข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการ และทําการตดิ 
ประชาสมพันธในจดุท่ีใหบรกิาร 



12 
 

 

 

3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

 
 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู

การปฏิบต ั  ิ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ผูรับผิดชอบ/ ผูที่
เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

e6 ชองทางเผยแพรขอม ูล 95.84 
 

- ผู มาติดตอบางสวนยัง - พั ฒ น าแ ล ะป รับ ป รุงระบ บ ก าร - ประชาสมัพันธเว็บไซตของหนวยงาน ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
ขาวสารของหนวยงาน  เห็ น ว า ก า ร ช  อ ง ท า ง ใหบริการ ชองทางการใหบริการท่ี และชองทางสื่อสังคมออนไลน ใหกับผู 30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 

  เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ข อ ง 
ห น ว ย ง า น มี ค ว า ม 
ซับซอน เขาถึงไดยาก 
แ ล ะ มี ช  อ ง ท า ง ไ ม 
หลากหลาย หรือผู มา 

หลากหลาย สะดวกตอการใชงาน 
- เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล 
ขาวสารที ไดดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานใหมากขึ นผานชอง 
ทางการเผยแพรขอมลูท่ีหลากหลาย 

ม า ติ ด ต อ  แ ล ะ ติ ด โ ป ส เ ต อ ร 

ประชาสมัพันธ  ไวบริเวณท่ีใหบริการ 

- จัดทําชองทางสอบถามที สามารถ 

ต อบ คําถามได อยางรวด เร็ว เชน 

การประชุม 
ประจาํเดือน 

  ติ ด ต อ ไม ท ร าบ วา ม ี - ปรับปรงุขอมลูพ้ืนฐานในเว็บไซตของ Messenger Live Chat Line 
  เว็บไซต มีชองทางการ หนวยงาน - มอบหมายผู รับผิดชอบของแตละ 
  เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ใน สื่ อ กลุ ม งาน จัด ท ำข อ ม ูล ขาวส ารท่ี 
  ส ัง ค ม อ อ น ไล น เช น ประชาชนหรือผู รับบริการควรไดรับ 
  Facebook เปนตน ทราบ และเผยแพรเปนประจํา 

e7 การเผยแพรขอมลูขาวสารท่ี 
ประชาชนหรอืผรับบรกิารควร 

95.84 - ผ ูมาติดตอบางสวนให 
ค ว า ม เห็ น ว า ข อ ม ูล 

ไดรับทราบ ข าว ส าร ท่ี ห น ว ย งาน 
เผยแพ รยังขาดความ 
ช ั ด เ จ น  แ ล ะ ไ ม 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
ของหนวยงาน 
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4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
 

 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู

การปฏิบต ั  ิ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ผูรับผิดชอบ/ ผูที่
เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

I21 เจาหนาที ของหนวยงานมี 86.10 - เจาหนาท่ีของ - กําหนดแนวทางและสรางการรับรู - จัดทําคูมอื/ช ี้แจงข้ันตอน/แนวปฏิบัต ิ ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
การขออนุญาตยืมทรัพยสินของ  หนวยงานไมทราบถึง การใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ ในการขออนุญาตเพื อยืมทรัพยสิน 30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง  หลกัเกณฑการขอย ืมใช  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหบุคลากร พ ร อ ม ท้ั ง จั ด ท ำ เป น แ ผ น ผ ัง ต ิด การประชุม 
ถูกตองมากนอยเพียงใด  ทรัพยสินของราชการ ถือปฏิบัตอิยางเคร งครดั ประชาสมัพันธในหนวยงาน ประจาํเดือน 

i24 การกํากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 

89.32 - เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ไมมีการกํากับดูแลและ 

- กํากับติดตาม ใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม 

- มอบหมายเจาหนาที กํากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ ตรวจสอบการใช  ทรัพยสินอยางถูกตอง ตลอดจนการ อยางสม่าํเสมอ 
นําไปใชประโยชนสวนตัว ทรัพยสินของราชการ กํากับ ด ูแล แล ะต รวจส อบ การใช - ในแตละกลุ มงานจัดทํารายงานการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการ ทรัพยสินของทางราชการเพื อปองกัน ยืมทรัพยสินราชการและรายงานใน 
นําไปใชประโยชน  ไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว การประชุมประจาํเดือน 
สวนตัว กลุม หรือพวก - ผู บริหาร กําชับ กํากับติดตาม ให 
พอง อยางสม่าํเสมอ บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ 

อนุญ าตในการยืมทรัพ ยสินอยาง 
ถูกตอง 
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5)    ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  
 
 

 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู

การปฏิบต ั  ิ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ผูรับผิดชอบ/ ผูที่
เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

 
i8 การมีสวนรวมใน 

 
79.52 

 
- บุคลากรบางสวนไม 

 
- สรางการรับรู ของผู มีสวนไดเสีย 

 
- ช้ีแจ งใน ท่ี ป ระ ชุม ป ระจ ำเดื อ น 

 
กองคลัง 

 
1 ต.ค. 66 – 

 
รายงานผลการ 

กระบวนการงบประมาณ ทราบเกี ยวกับแผนการ ภ า ย ใน เก่ี ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย เกี ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ 30 ก.ย. 67 ดำเน ินการใน 
ใชจายงบประมาณของ งบประมาณประจําป การจัดซื้อจดัจาง ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม 
หนวยงานหรือของสวน การจัดหาพัสดุขององคการบรหิารสว  น รับผิดชอบ พรอมท้ังรายงานผลการใช ประจําเดือน 
งานท่ีรบัผดิชอบ ตําบลบานไร ใหบุคลากรภายใน จายงบประมาณ การกํากับติดตามทุก 

เดือน 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู

การปฏิบต ั  ิ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ผูรับผิดชอบ/ ผูที่
เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

i15 บุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ใ น 91.48 - เจาหนาที มีความเห็น แสดงห ลักเกณ ฑ การบริห ารแล ะ - กำหนดนโยบายหรอืแผนการบรหิาร ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
หนวยงานเห็นวาผู บังคับบัญชา วาผูบังคบับัญชายังมีการ พั ฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บุ ค ค ล ท้ั ง 5 แล ะพั ฒ น าท รัพ ยากรบุ คคล ขอ ง 30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 
มอบหมายงานตามตําแหนง ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม หลักเกณ ฑ ใหยึดถือปฏิ บัติอยาง หนวยงาน และกําหนดแนวทางการ การประชุม 
ห นาท่ี ห รือป ระเมิ น ผล การ ตําแหนง ไมเปนธรรม เครงครดั มอบหมายงาน การจัดทําตัวช้ีวัดท่ี ประจาํเดือน 
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับ เทาท่ีควร 1. หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั ง ชัดเจน ท้ังผูประเมินและผูถูกประเมิน 
การฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือ บุคลากร รับทราบรวมกัน 
ใหทุนการศึกษาอยางไมเปน 2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั ง - กํากับติดตามและรายงานผลการ 
ธรรม บุคลากร ขับ เคลื อ น น โยบ ายห รือแผ น การ 

3. หลกัเกณฑการพัฒนาบุคคล บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. หลักเกณ ฑการประเมินผลการ ของหนวยงาน 
ปฏิบัตริาชการ 
5. การใหคุณใหโทษและการสราง 
ขวัญกําล ังใจ 



16 
 

 

 

7)    ก ล ไ ก แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  
 
 

 

 
ประเด็น 

 
ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
ขอคนพบ 

*แสดงการว ิเคราะหผลการ 
ประเมิน* 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ ื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิธีการนําผลการวิเคราะห ไปสู

การปฏิบต ั  ิ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ผูรับผิดชอบ/ ผูที่
เก่ียวของ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การต ิดตาม 
ประเม ินผล 

i29 ความเช่ือมั นที จะแจง ให 88.23 - มาตรการปองกันการ - วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ - จัดทําเจตจํานงสจุริตของผูบริหารใน ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66 – รายงานผลการ 
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงาน ทุจริตของหนวยงานยัง โปรงใสภายในหนวยงาน เพื อนําไปสู การ แก ไข ป ญ ห าก าร ทุ จริ ต แ ล ะ 30 ก.ย. 67 ดําเนินการใน 
ที เกี ยวของ หรือการตรวจสอบ ไมสามารถปองกันการ การจัดทํามาตรการสงเสริมความ ประพฤติมิชอบ การประชุม 
และการลงโทษ ทุจริตไดจริง โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ - จัดทํารายงานการประเมนิความเสี่ยง ประจาํเดือน 

- เจาหนายังขาดความ กํากับติดตามการนําไปสู การปฏิบัติ การทุจริตประจาํป และมาตรการและ 
เช ื่ อ มั ่น ท่ี จ ะ แ จ ง ให อยางเปนรูปธรรม การดาํเนินการในการบริหารจัดการ 
ขอมูล หรือรองเรียนตอ -จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการ ความเสีย่ง 
สวนงานท่ีเก่ียวของ หรือ เรื องรองเรียนการทุจริตที ชัดเจน ม ี - จัดทําการวิเคราะหผลการประเมิน 
ยังขาดความเช่ือมั นวา ชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึง คุณ ธรรมและความโปรงใสในการ 
ห น ว ย ง า น จ ะ ม ีก า ร ไดงาย  และสรางความมั นใจแกผู ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ 
ตรวจสอบและลงโทษ รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูล มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม 
อยางจริงจงั เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู ค ุณธรรมและความโปร งใสภายใน 

รองเรียน รวมถึงมีการตรวจสอบและ หนวยงานใหดีขึ น เพื อใหสอดคลอง 
ลงโทษอยางจริงจัง ตามผล การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
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3. ขอจํากดัของหนวยงานในการดําเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ว ัด จ ัน ท ร  ม ีข  อ จ ํา ก ัด ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ด ัง น ี้ 

1. เจ า ห น า ท ี่ผ ูร ับ ม ีก า ร โ ย ก ย า ย บ อ ย แ ล ะ เจ า ห น า ท ี่ส ว น ใ ห ญ ไ ม ท ร า บ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง  หนวยงานภาครัฐ 

2. ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร แ ต ล ะ ข ั้น ต อ น ล า ช า แ ล ะ เจ า ห น า ท ี่ไ ม ท ร า บ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ั้น ต อ น ใน ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น  ของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจํากดั (ถามี) 

1. แ ต ง ต ั้ง เจ า ห น า ท ี่ใ น ก า ร แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ํา ง า น เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ         (ITA) อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น

ต ํา บ ล ว ัด จ ัน ท ร แ ล ะ แ ต ง ต ั้ง เจ า ห น า ท ี่ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น  ตําบลวัดจันทร เพ ื่อใหเจาหนาท่ีทราบ

ข้ันตอนและการดําเนนิงาน 

2. จ ัด ท ํา แ ผ น ก า ร ด ํา เน ิน ง า น แ ล ะ จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง  หนวยงานภาครัฐ 
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