
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารส วนตาํบลวดัจ ันทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ต า ม ท ี่อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ว ัด จ ัน ท ร ไ ด ด ํา เ น ิน ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น    
ตําบลวัดจันทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล          
วัดจันทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม ผลลัพธหรือ 
ดําเนินการ มาตรการ ความสําเร็จของการ 

ดําเนินการ 
1. การเสร ิมสรางองค 
ความรูเก่ียวกับแผน 
งบประมาณรายจาย 
ประจาํปใหแกบุคลากรใน 
สังกัด 

เผยแพรองคความรูเก่ียวกับขอบ ัญญัต ิ
งบประมาณรายจายประจําปและ 
แผนการใชจายงบประมาณใหบุคลากร 
ในสังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 
1. จัดทําไฟลเอกสาร เผยแพรทาง 

เว็บไซต อบต. 
2. ช้ีแจงสรางการรับร ู ความเขาใจ ผาน
ท่ีประชุมประจําเดอืน 

สํานักปล ัด 
กองคลัง 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

และทุกๆ ไตรมาส 

1. ดําเนินการเผยแพรองคความรู 
เก่ียวก ับขอบัญญติงบประมาณ 
รายจายประจําป ทางเว็บไซตของ 
อบต.  เมือ่วันท ี่ 1 ตุลาคม 2565 
2. ช้ีแจงสรางการรับรูความเขาใจ ใน
การประชุมพนักงานสวนตําบลและ 
พนักงานจาง ประจําเดือน 

- พนักงานสวนตาํบล 
พนักงานจาง และ 
ประชาชน ทราบถึง 
ขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําป ทําใหเกิด 
ความโปรงใสในการใชจาย 
งบประมาณมากยิ่งข้ึน 

2. การใชทรัพยสนิของ 
ทางราชการ 

1. มีการจดัทําแนวทางปฏบิ ัติเกี ยวกับ 
การใชทรพัยสนิของราชการท่ีถูกต อง 
2. เผยแพรขอมลูแนวทางปฏบิ ัติ 

สํานักปล ัด ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการจัดทําคู มือแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี 
ถูกตอง 

1. บุคลากรภายใน 
หนวยงานมีการขอ 
อนุญาตในการย ืม 

เก่ียวกับการใชทรพัยสินของราชการให 2. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี ทรัพยสินอยางถูกตอง 
บุคลากรภายในไดรับทราบ และนําไป ผูรับผดิชอบ 2. เม ือมีการจดัทํา 
ปฏิบัต ิ ในการดูแลรักษาวัสดคุรภุ ัณฑ ทะเบียนคมุการเบิกจาย 
3. มีการจัดทําทะเบ ียนคมุการเบ ิกจาย 3. มีการจ ัดทําทะเบ ียนคมุการ วัสดแุละทะเบ ียนคมุ 
วัสดุหรือครภุณ ั  ฑของหนวยงาน เบิกจายวัสดุอุปกรณของหนวยงาน ทรัพยสินของหนวยงาน 
4. หนวยงานจะตองมกีารกํากับด ูแล 4. มกีารจัดทําทะเบียนค ุมทรพัยส ิน ทําใหสามารถปองกันไมให 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง ของ อบต.ว ัดจันทร ทรัพยสินของราชการ 
ราชการ สูญหายได 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม ผลลัพธหรือ 
ดําเนินการ มาตรการ ความสําเร็จของการ 

ดําเนินการ 

3. การแก ไขปญหา การ
ทุจริต 

1. จัดทํานโยบายการปองกันการทุจรติ 
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทําแนวทางการรับเรือ่งรองเรียน 

งานนิตกิาร 
สํานักปล ัด 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุ จริต ป ระจําป งบ ป ระม าณ 
2566 - 2570 

1. เจาหนาท่ีสามารถ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบ ัต ิ
การปองกันการทุจรติอยาง 

การทุจริตของหนวยงาน 2. มีการจัดทําคู มือแนวทางการรับ ครบถวนตามระยะเวลาท่ี 
3. เผยแพรชองทางการรองเรยีนการ เร ืองรองเรียนการทุจริตของ อบต.วัด กําหนด 
ทุจรติของหนวยงานใหประชาชน จันทร 2. ประชาชนทราบถึง 
รับทราบ 3. เผยแพรชองทางการรองเรยีนการ ชองทางในการรองเรยีน 

ทุจรติของหนวยงาน ซึ่งเปนช อง การทุจริตของหนวยงาน 
ทางการรองเรียนเรื่องดังกลาว และสามารถเขาถึงชองทาง 
โดยเฉพาะ ตางๆ ได สะดวกและ 
4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ รวดเร็ว 
ตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

4. การปรบัปรุงระบบการ 
ทํางาน 

1. มีการเปดโอกาสใหผ ูมารบับริการเขา 
มามีสวนรวมในการดําเนินงานเพื อให 
สอดคลองกับความตองการของ 
ประชาชนมากยิ่งข้ึน เชนการแตงตั้ง 
ผูแทนจากภาคประชาชนเขารวมเปน 
คณะทํางานในการดําเนินงานตางๆ ของ 
อบต. 
2. มีการจ ัดนําเทคโนโลยมีาใชในการ 

 
สํานักปลดั 

กองคลัง กอง
ชาง กอง

สาธารณสุข 

 
ตลอดป 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 
2. จัดทํารายงานการประชุม 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนิน 

โครงการ / กิจกรรม 
4. มีคําสั งมอบหมายผู รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและต ิดตามการร องเร ียนหร ือ 
การแจงขอมูลขาวสารตางๆ ผานทาง 

 
มีการขอเสนอแนะของ 
ประชาชนมาใชในการ 
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
และการสือ่สารเพ่ือ 
ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนใหไดมาก 
ท่ีสุด 

ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก เว็บไซตหลกัของหนวยงาน 
รวดเร็วในการปฏิบ ัติงาน 
3. เผยแพรและประชาสมัพันธโครงการ 
กิจการหรอืการดําเนินงานตางๆ ของ 
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ เพ่ือ 
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบการปฏิบ ัติงานใหเกิดความ 
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม ผลลัพธหรือ 
ดําเนินการ มาตรการ ความสําเร็จของการ 

ดําเนินการ 

5. ประสทิธิภาพ การ
สื่อสาร 

1. เผยแพรขอม ูลของหนวยงานแก  
ประชาชนผานชองทางท่ีหลากหลาย 
2. เผยแพรผลงานหรือขอม ูลท่ี 

สํานักปลดั กอง
คลัง กองชาง 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีคําสั่งแตงตัง้คณะทํางาน 
2. การเผยแพรข อมูลขาวสาร
ตางๆ บนเว ็บไซตหลกัของ อบต.

  

1. มีการเผยแพรขอม ูล 
หรือการดาํเนินงานตางๆ 
ใหเปนปจจุบันและ 

สาธารณชนควรทราบอยางชัดเจน กองสาธารณสุข 3. มคีําส ังมอบหมายผูรับผดิชอบ ครบถวน 
3. ช้ีแจง/ตอบคําถามแกประชาชนเมือ่ ตรวจสอบและตดิตามการรองเรยีนหรือ 2. มีนําขอเสนอแนะของ 
มีขอสงสยัอยางชัดเจน การแจ งข อมลูขาวสารตางๆ ผานทาง ประชาชนมาใชในการ 

เว็บไซตหลกัของหน วยงาน ปรับปรุงระบบการทํางาน 
และการส ือสารเพ่ือ 
ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนใหไดมาก 
ท่ีสุด 

6. การเป ิดเผยขอม ูล 
 

เผยแพรขอมลูตางๆ ของหนวยงาน 
เชน ข อมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสม ั พันธ 
แผนการดาํเนินงาน การบรหิารเงิน 
งบประมาณ การจ ดัซือ้จดัจ าง การ 
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ 

 
สํานักปลดั 

กองคลัง กอง
ช าง กอง

สาธารณสุข 

 
ตลอดป 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานศูนย 

ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2. การเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
บนเว็บไซตหลักของ อบต.วัดจันทร 

 
-  มีการประชุม 

คณะกรรมการศนูยขอม ูล 
ขาวสาร เพ่ือรวมกัน 
พิจารณาเผยแพรขอมลูท่ี 
สําคญัตางๆ ของหนวยงาน 

สงเสรมิความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก และมกีารดําเนินการ 
การจดัการเรื่องรองเรยีนการทุจร ิตและ เปดเผยขอมลูอยางเปน 
ประพฤติมิชอบ ใหครบถวนและเปน ปจจุบัน 
ปจจุบัน ลงในเว็บไซตหลกัของ อบต. 
วัดจันทร และชองทางตางๆ เชน สื่อ 
สังคมออนไลน เสยีงตามสาย หรือรถ 
กระจายเสยีง เปนตน 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม ผลลัพธหรือ 
ดําเนินการ มาตรการ ความสําเร็จของการ 

ดําเนินการ 

7.การปองกันการทุจรติ 1. จัดทําเจตจํานงสจุรตของผูบร ิหาร 
และเผยแพร ลงในเว็บไซตหลักของ 

งานนิตกิาร 
สํานักปล ัด 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1. จัดประกาศเจตจํานงสจุรติของ 
ผูบรหิารส ูงสดุและเผยแพร ลงใน 

1.สามารถผลการประเมนิ 
ITA มาใชในการปรบัปรุง 

หนวยงาน พ.ศ. 2566 เว็บไซต หล ักของ อบต.วัดจันทร และพัฒนาการดาํเนินงาน 
2. จัดทํารายงานการประเมนิความ 2. จัดทํารายงานการประเมินความ ของหนวยงาน 
เสีย่งการทุจริตประจําป และมาตรการ เสีย่งการทุจริตประจําป 2566 2. สามารถรักษาระดบัผล 
และการดาํเนินการในการบรหิารจดัการ 3. จัดทํามาตรการการดาํเนินการใน การประเมิน ITA ในดาน 
ความเสยง การบริหารจดัการความเสีย่งประจาํป การปองกันการทุจรติ ได 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ 2566 100 คะแนน 
ทุจรติในปงบประมาณ 2566 4. รายงานการว ิเคราะหผลการ 
4. จัดทําการวิเคราะห ผลการประเมนิ ประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสใน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ การดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และม ี 5. มีมาตรการสงเสริมค ุณธรรมและ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสร ิม ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงานใหดีข้ึน เพ่ือใหสอดคลองตาม 
ผลการวิเคราะห ผลการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

“การดําเนนิงานดวยความโปรงใสและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน” 
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