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แบบรายงานการประเมนิความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตาํบลวดัจันทร์ 

 
ผลกการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2567 
องค์การบริหารส่วนตําบลวดัจันทร์ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1. ดานความเส่ียงการทุจริตในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญตักิารอํานวยความสะดวกฯ 
 2. ความเส่ียงการทุจร ิตในการใชอาํนาจ/การให บริการตามภารกิจ 
 3. ความเส่ียงการทุจร ิตในการจัดซือ้จัดจาง 
 4. ความเส่ียงการบริหารงานบคุคล 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การพจิารณา อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญตัิการ 

อาํนวยความสะดวกฯ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการขอรับในอนุญาตต่างๆ 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1.ความเสยงการทุจริตท่ีเก ี่ยวของกับการพ ิจารณาอนุญาต 
ตามพระราชบ ัญญัติการอํานวยความสะดวก 
2 .เ จ า ห น า ท ี่บ า ง ร า ย    เ ร ีย ก ร ับ เ ง ิน พ ิเ ศ ษ จ า ก ผ ูข อ ร ับ บ ร ิก า ร  
นอกเหน ือจากคาธรรมเนียมปกติเพ ื่อแลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3.เจาหนาท่ีบางราย ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกําหนดไว 
4.เจาหนาท่ีบางราย รับของขวัญของฝากจากบุคคลท่ีมา 
ติดตอราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกดิการทุจริต 1. การจดัทําโครงการเสร ิมสร างคุณธรรม จริยธรรมและ 
จิตสํานึกปองกันการท ุจริตคอรัปชัน 
2. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องรองเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของหน วยงานทางเว็บไซต  
3 .    จ ัด ท ํา ค ูม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ผ น ผ ัง ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

 ละเอียดชัดเจนและเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับ 
ทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวเดียวกัน 
4. การปฏิบัต ิตามมาตรการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิด (N0 Git Policy) 
 
 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดาํเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมได ดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไม ครบถวน 



 

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม 
ยิง่ขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................. 
 

รายละเอยีดข้อมูลการดําเนินงาน 1.ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ส ร า ง ค ุณ ธ ร ร ม     จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ
 ปองกันการทุจริตคอรัปชัน 

2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 
ตําแหนงหนาท ี่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการ 
มอบนโยบายของผ ูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ ื่อสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงการกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุมไดแก 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ ื่อส งเสริมความโปรงใสและ 
ปองกันป องปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ 

- ระบบและชองทางรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
  ของหนวยงานทางเว็บไซต  

- การปฏิบัต ิตามมาตรการไมรับของขวัญและของ
  ทุกชนิด (N0 Git Policy) 

ตัวช้ีวดั จาํนวนเร่ืองร้องเรียนเจา้เจา้ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจีราภรณ์ ธรรมรัตน์ 
สังกดั สาํนกังานปลดั 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 1 ตุลาคม 2567 



 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2567 
องค์การบริหารส่วนตําบลวดัจันทร์ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1. ดานความเส่ียงการท ุจริตในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกฯ 

 2. ความเส่ียงการทุจร ิตในการใชอาํนาจ/การให บริการตามภารกิจ 
 3. ความเส่ียงการทุจร ิตในการจัดซือ้จัดจาง 
 4. ความเส่ียงการบริหารงานบคุคล 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การใช้อาํนาจ/การให◌้บริการตามภารกจิ กจิกรรมการการ 

ตรวจสถานประกอบกจิการที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1. ผูบริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ 
ปฏบิัตงิานของเจาหนาท ี่ ซึ่งอาจจัดตอระเบ ียบท ี่เกีย่วของ 
2. เจาหนาที ่ปฏบิัตติามนโยบายของผูบริหารโดยไมมีระเบ ียบ 
กฎหมายรองรับ 
3.เจาหนาท่ีไมใหความสําคัญกับการปฏิบัต ิงานมีการเรียกรบ ั 
เงินหรือประโยชนอื่นใดเพือ่การปฏิบตัหินาท ี่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกดิการทุจริต 1.    ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง เจ ต น า ร ม ณ  ใ น ก า ร น ํา ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม ม า ใ ช 
 การบริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทําแผนปฏ ิบัติการ 

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวน 
ตําบลว ัดจันทร 
3. พัฒนาศกัยภาพบุคลากร โดยเขารับการอบรม 
4.มาตการสงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจรยิธรรม 
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ดาํเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมได ดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไม ครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม 
ยิง่ขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................... 

 

รายละเอยีดข้อมูลการดําเนินงาน 1.การจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมใหผูบริหารและ
 หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการ 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ ื่อ
 คุณธรรมและความโปรงใส 



 

 2.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผ ูปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครดั 
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ประชุม เพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพในหนาท่ีและการใหบริการประชาขน 
4.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 
ตําแหนงหนาท ี่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการ 
มอบนโยบายของผ ูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ ื่อสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงการกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุมไดแก 

1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2 มาตรการปองกันการรับสินบน 
3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
4 ม า ต ร ก า ร ป  อ ง ก  ัน ก า ร ข  ัด ก  ัน ร ะ ห ว  า ง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
5 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ตัวช้ีวดั จาํนวนเร่ืองร้องเรียนเจา้เจา้ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจีราภรณ์ ธรรมรัตน์ 
สังกดั สาํนกังานปลดั 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 1 ตุลาคม 2567 



 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วนัที ่1 มีนาคม 2567 
องค์การบริหารส่วนตําบลวดัจันทร์ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1. ดานความเส่ียงการท ุจริตในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกฯ 
 2. ความเส่ียงการทุจร ิตในการใชอาํนาจ/การให บริการตามภารกิจ 
 3. ความเส่ียงการทุจร ิตในการจัดซือ้จัดจาง 
 4. ความเส่ียงการบริหารงานบคุคล 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจดัซ้ือจัดจ างโดยวิธีเฉพาะเจะจง 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ การจดัซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสด ุ ไมเปนไปตามระเบียบท ี่ 
เกี่ยวของ หรือไมเป ็นไปตามว ัตถุประสงคหรือใชเงินไมเกดิ 
ประโยชนกับราชการ ในบางข้ันตอนมีการเขาไปมีสวนได
  เสีย หรือเขาไปเรียกทรัพยสินเพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วข้ึน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกดิการทุจริต 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจาํป 
2.มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท ี่ไมเหมาะสม ผิด 
วัตถุประสงคหรือไมมีประสิทธ ิภาพ 
3. มาตการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง ตํ่า 

สถานการณ์ดาํเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมได ดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไม ครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม 
ยิง่ขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................... 

 
รายละเอยีดข้อมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูม ือกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบการ 

2.จัดทํามาตรฐานและแนวทางในการคัดเลือก
 แจงใหหนอยงานถือปฏิบัต ิ

3 . ด ํา เ น ิน ก า ร ก ํา ช ับ ใ ห เ จ า ห น า ท ี่ไ ด ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ  
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

   1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2 มาตรการปองกนัการรับสินบน 
3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

              4 ม า ต ร ก า ร ป  อ ง ก  ัน ก า ร ข  ัด ก  ัน ร ะ ห ว  า 
 ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

5 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 



 

ตัวช้ีวดั จาํนวนเร่ืองร้องเรียนเจา้เจา้ท่ี 
ผลการดําเนินงาน   ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจีราภรณ์ ธรรมรัตน์ 
สังกดั สาํนกังานปลดั 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 1 ตุลาคม 2567 



 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2567 
องค์การบริหารส่วนตําบลวดัจันทร์ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1. ดานความเส่ียงการท ุจริตในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกฯ 
 2. ความเส่ียงการทุจร ิตในการใชอาํนาจ/การให บริการตามภารกิจ 
 3. ความเส่ียงการทุจร ิตในการจัดซือ้จัดจาง 
 4. ความเส่ียงการบริหารงานบคุคล 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบรรจุแตงตัง้โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ การบรรจุแตงตัง้โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง พิจารณา 
เงินเดอืนและการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง 
หรือมกีารเรียกรับเงินเพือ่ใหได รับการแตงตัง้หรือเล่ือน 
ตําแหนง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกดิการทุจริต 1.กิจกรรมสรางความโปรงใสในโอน(ยาย) การเล่ือนตําแหนง 
2.มาตรการสร างความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ดาํเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมได ดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไม ครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให เหมาะสม 
ยิง่ขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรด

  

รายละเอยีดข้อมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีดําเนินการ 
ประเมินเพ่ือการโอน รับโอน และการเลือนข้ึนแตงตั้งให

 ตําแหนงท ี่สูงข ึ้นและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ีเก ี่ยวของ 
ทราบ 
2.จัดทําส ื่อประชาสัมพันธแสดงเจตจํานงของเจาหนาที ใน 
การไมรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท ี่และกําหนดเปน 
แนวทางปฏิบัติของเจาหนาท่ี 
3 .    ด ํา เน ิน ก า ร ก ํา ช ับ ใ ห เ จ า ห น า ท ี่ไ ด ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ  
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2 มาตรการปองกนัการรับสินบน 
3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
4 ม า ต ร ก า ร ป องกันก า ร ข  ัด ก  ัน ร ะ ห ว  า ง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
5 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 



 

  

ตัวช้ีวดั จาํนวนเร่ืองร้องเรียนเจา้เจา้ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจีราภรณ์ ธรรมรัตน์ 
สังกดั สาํนกังานปลดั 
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 1 มีนาคม 2567 

 


